附件：

河北建筑工程学院

2014年安全稳定工作要点

一、指导思想

以党的十八大、十八届三中全会精神为指导，深入贯彻落实习近平总书记关于安全生产的一系列重要指示，坚持安全稳定压倒一切的方针，以平安校园建设为主线，以事故预防为主攻方向，以确保责任落实为纲，切实增强预防、管理和处置能力，全力维护学校的持续稳定。

二、总体目标

认真贯彻落实“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，坚持“加强教育、规范管理、确保安全、提供保障、维护稳定”的工作思路，强化安全管理责任，创新安全教育管理模式，落实综合治理措施，确保职责范围内不发生因未履行职责或履行职责不到位而引发的较大及以上的安全责任事故，不发生影响社会治安、社会稳定的重大治安案件和重大群体性事件，努力构建平安校园。

三、主要工作

（一）提高认识，进一步落实工作责任

各单位党政领导在安全稳定工作中承担着重大的政治责任，党政主要领导是安全稳定工作的第一责任人，必须亲自抓、负总责。要全面落实安全稳定工作“党政同责、一岗双责、谁主管谁负责、齐抓共管”的要求，从推进“平安校园、平安建院”建设的政治高度出发，进一步提高对深化安全稳定工作重要性的认识，增强政治意识、大局意识、责任意识和忧患意识。要把安全稳定工作作为维护师生员工根本利益的保障工程、营造良好育人环境的基础工程、惠及学校、家庭和社会的民心工程来抓。要把安全稳定工作纳入重要议事日程，定期分析研究，及时解决问题。要继续签订安全稳定工作目标管理责任书，层层落实安全责任。

（二）强化意识，进一步推进校园维稳工作常态化

深入调研，加强研判，掌握维稳工作主动权。各单位党政主要领导要经常深入基层、走进师生，运用听、问、看、谈、查等方法，排查化解各种不稳定因素。要注意掌握师生员工因利益诉求可能引发的群体性事件、境外敌对势力和别有用心的非政府组织渗透、国内外重要时政事件影响容易引发的问题以及其他重要舆情信息，做到早发现、早控制、早处理。要注意及时排查化解矛盾纠纷，防止发生非正常上访、群体性事件、治安和刑事案件。要及时排查化解因考试、办学、就业、师生利益诉求、教职工待遇、学生伤害事件、学校周边矛盾等引发的纠纷。要妥善处置可能突发的群体性事件，高度重视因学生伤亡、师生利益诉求引发的群体性事件、一般人身安全事件导致的群体性不稳定问题，提高应对处置突发事件的能力。要定期分析研究学生的思想动态，对学生中带普遍性、特殊性的问题要做到心中有数，要关注师生中的热点问题、焦点问题，并及时加以正面引导。要积极发挥学生干部和学生党员在维稳工作中的骨干作用、表率作用、桥梁纽带作用，夯实维稳工作的群众基础。

（三）建章立制，进一步提高科学化管理水平

根据高校安全稳定工作新情况、新特点，修订和完善《安全保卫管理制度》，健全突发事件应急处置预案和信息报送制度，制定、建立《学校安全工作检查制度》、《学校安全稳定工作培训制度》、《学校安全隐患举报制度》、《学校安全稳定工作考核实施细则》和《校园交通管理规定》，更好地用制度管人、用制度管事，推进学校安全工作科学化、规范化管理。

（四）创新载体，进一步强化安全教育

抓实抓好日常法制安全教育，创新安全教育的载体和内容，普及法制安全知识，提高师生安全意识。一是点对点教育。在新生入学前精心制作《入学安全须知》，并随《录取通知书》一同寄到每位新生手中，增强工作的主动性、超前性。修订、编印安全教育读本，在新生入学后，纳入新生入学教育计划。二是面对面教育。切实做好学生的法制安全集中教育，力争开设安全教育选修课，组织一次大范围的安全知识培训，组织开展一次安全稳定知识竞赛。三是网对网教育。优化各单位网站安全教育内容，突出安全教育和安全服务。四是尝试“情景式”、“体验式”教育等形式，实施新颖、实效的教育手段，增强教育的针对性、感染力。五是强化安全教育主体责任，深化全员育人机制，建立健全学校、二级学院（部）、班级三级宣传教育网络，推行“网格化”责任区管理机制。

（五）突出重点，进一步抓好安全隐患排查整治工作

完善学校安全工作的检查制度，建立“日巡查、周检查、月排查、季度总结”的常态化隐患排查机制，完善安全隐患排查整改台账，定期上报安全隐患排查和整改情况。

做好安全隐患排查及整改工作的监督检查工作，学校不定期开展突击检查、进行暗访。每学期学校组织两次全面大检查，保障安全隐患排查制度的落实。通过学校检查和单位自查相结合、专项检查和常规检查相结合、全面检查和重点检查相结合的方式，及时排查安全隐患，做到有效防范。

做好联防联动工作，发挥校园及周边综合治理专项组的综合协调机制，同公安、城管、工商等部门协作，积极解决校园及周边的综治工作。

（六）夯实基础，进一步提升安全稳定工作整体水平

1.着力抓好“五支队伍”建设，练好“人防”基本功。

抓好学工（辅导员）队伍、安全保卫队伍、宿管队伍、机关干部队伍、学生干部队伍建设。要让学工队伍成为一支素质高、业务精的安全稳定骨干力量，成为学生思想政治工作和日常管理工作的一线教导员，成为法制安全教育的宣传员；要让安全保卫队伍成为一支管理规范、纪律严明的维稳工作主力军，成为落实学校安全工作措施，处理日常不稳定因素和突发事件的第一梯队；要让宿管队伍成为一支责任心强、工作负责，确保学生住宿环境安全的重要力量；要让机关干部队伍成为一支实现管理育人、服务育人的基础力量；要让学生干部队伍成为一支自我管理、自我教育和自我服务的最基层力量。

2.着力抓好“物防”建设，为安全稳定工作提供支持和帮助。

加固和修复校舍及有关场地的各种安全防护设施；及时更新、填补校园交通标识牌、减速带，修建部分停车场（棚），解决教学区、办公区、学生宿舍区内车辆交通以及乱停乱放问题；要及时保证投入费用足额配备、更换消防基础设施和器材，对已投入使用的消防器材加强维护和管理；要及时维修、补充、完善安保队伍的执勤装备，确保能用、好用；根据需要适当添置部分保卫岗亭。

3.着力抓好“技防”建设，提高安全管理工作技防水平。

积极研究并解决学生宿舍楼层、各重点部位、主要路口的监控设施，确保学校重点防护部位视频监控全覆盖。按照规划积极建设校园主监控中心，并启动安全消防控制中心建设。

（七）加强考核，进一步构建安全稳定工作奖惩机制

强化单位“一把手”安全和综合治理责任，健全完善“纵向到底、横向到边”的责任。各单位要认真落实已签订的安全稳定工作目标管理责任书，通过层层签订责任书等方式向本单位的各岗位、人员做好任务分解工作，把安全管理和综合治理工作贯穿于日常工作管理中，将安全稳定和综合治理工作责任体系延伸至基层和岗位，细化分解责任到岗、到人，切实把维护安全稳定管理工作的责任落到实处。

严格落实安全稳定责任制和责任追究制。强化责任追究，对安全责任事故坚持追查到底原则，总结教训，促进工作。

完善考核制度和激励机制。加大考核力度，将安全稳定工作作为年终考核的重要内容，对发生校园重大安全责任事故的，实行年终考核“一票否决”，取消当年评奖评优资格，并按有关规定追究当事人的责任。完善激励机制，每年年终评比表彰平安校园建设“先进单位”和“先进个人”。
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